Division de Incorporacion y Administracion de Personal - Supervision 1 ss su N AT

Gerencia de Gestion del Empleo
Intendencia Nacional de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
PRACTICAS PREPROFESIONALES
(PRA N° 001 - 2021)

FINALIDAD

Incorporar practicantes preprofesionales a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria - SUNAT, en el marco del Decreto Legislativo N°1401, que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
Sector Publico, para consolidar la formacion integral del estudiante para el desarrollo de
las competencias que coadyuven a su insercion laboral en el mercado de trabajo y
mejoren su futura empleabilidad; promoviendo el conocimiento de las actividades vy
funciones que realiza la institucion.

BASE LEGAL

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

c) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 2”.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto seleccionar doscientos dieciocho (218)
vacantes de practicantes preprofesionales de acuerdo con el Anexo N° 1.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion esta a cargo de la Division de Incorporacién y Administracion de
Personal de la Gerencia de Gestion del Empleo de la Intendencia de Nacional de
Recursos Humanos.

CONDICIONES PARA LA POSTULACION

El cumplimiento de las condiciones para la postulacion sera registrado en la Declaracion
Jurada de Postulacion, lo cual sera validado en cualquier etapa del proceso.
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VI.

a) Ser mayor de edad.
b) Ser estudiante de carreras universitarias de diez (10) ciclos o doce (12) ciclos o
estudiante de Institutos de Educacion Superior, segun el siguiente detalle:

Ciclo minimo Ciclo maximo de

Tipo de estudios Ciclos académicos . .
P de estudios® estudios
. L Para carreras de 10 ciclos . .
Universitario - 7mo ciclo 8vo ciclo
académicos
. L Para carreras de 12 ciclos . .
Universitario 9no ciclo 10mo ciclo

académicos

Para carreras de 6 ciclos

. 3er ciclo 4to ciclo
académicos

Técnico Superior

¢) No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la SUNAT.

d) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

e) No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles.

f) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

PERFIL REQUERIDO

DETALLE REQUISITOS DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Debe declararla y registrarla en el Sistema de
Postulacion Virtual, adjuntando la constancia
de estudios expedida por la universidad o el
instituto superior de origen. En caso de no
contar con ella, deberd adjuntar una
declaracion jurada simple que indique la
fecha de culminacién del dltimo ciclo cursado.
Debe declararlo y registrarlo en el Sistema de
Postulacion Virtual, adjuntando la constancia
Tercio superior en cualquiera|de orden de mérito expedida por la
de los 2 Jdltimos ciclos |universidad o el instituto superior de origen.

Estudiante Universitario o de
Formacion Instituto de educacion
Académica superior de las especialidades
descritas en el Anexol.

Merito cursados (universitarios o|En caso de no contar con ella, deberd

técnicos). adjuntar una declaracion jurada simple que
indique el orden de mérito en cualquiera de
los 2 dltimos ciclos cursados.

-Microsoft Word nivel

intermedio.

Conocimientos |-Microsoft Power Point nivel Debe registrarlos en el Sistema de
de ofimatica intermedio. Postulacion Virtual.
-Microsoft Excel nivel
intermedio.

1 ) ) . o . .
Los ciclos de estudio anteriores al sefialado, deben haberse culminado en su totalidad.
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VIl

DETALLE REQUISITOS DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

-Orientacion al trabajo en
equipo.

-Vocacién de Servicio.
-Orientacion a resultados.

Competencias Se evalla en la Entrevista final.

CONSIDERACIONES GENERALES

El postulante es responsable de la informacion consignada en el Formato Unico de
Postulacion, el cual tiene caracter de declaracion jurada, asi como, de los documentos de
sustento que adjunta en el Sistema de Postulacion Virtual del portal web
https://unete.sunat.qob.pe/, y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la
SUNAT.

Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso de seleccién en el
portal web https://unete.sunat.gob.pe/; asimismo, de existir alguna modificacion en las
bases, éstas seran comunicadas oportunamente a través del mismo medio.

La SUNAT descalifica o declara “No apto”, segun corresponda, a los postulantes y de ser
el caso, procede con las acciones legales, si detecta que:

a) Omite, oculta o consigna informacion falsa en el Formato Unico de Postulacion o
documentos adjuntos.

b) Es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de las etapas del proceso de
seleccion.

c) Captura o graba imagenes y/o videos en cualquiera de las etapas de evaluacion, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio; ello en mérito a garantizar la
confidencialidad de la informacion y el derecho de la propiedad intelectual de los
instrumentos de evaluacion.

d) Utiliza ayuda de algin medio electrénico adicional al solicitado por la SUNAT en
cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de seleccion.

e) Incumple las instrucciones impartidas para las evaluaciones virtuales.

La institucién no cubre ningun gasto en el que puedan incurrir los postulantes durante el
desarrollo de los procesos de seleccion.

En caso se compruebe que el ganador incumplié con las condiciones sefialadas en las
presentes bases, omiti6 o consigné informacién no veraz en el Formato Unico de
Postulacion, la SUNAT tomard las acciones legales que correspondan.

Toda comunicacion respecto al presente proceso de seleccion debe ser remitida al correo
electrénico convocatoriapract@sunat.qgob.pe, siendo el Unico medio a través del cual
seran atendidas las consultas.

Ante cualquier controversia, situacidbn no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Intendencia
Nacional de Recursos Humanos de la SUNAT.
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VIIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

8.1 Difusion
La publicacion o comunicacion del proceso de seleccion se realiza a través de los
siguientes medios:
e Portal Web: https://talentoperu.servir.qob.pe/
e Portal Web: https://unete.sunat.gob.pe/
e Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.
e Opcionalmente, se podra realizar a través de otros medios complementarios.

8.2 Inscripcion

La inscripcion se realiza a través del Sistema de Postulacién Virtual® del portal web
https://unete.sunat.qob.pe en el plazo establecido en el cronograma del proceso de
seleccion.

Durante la postulacion al proceso de seleccion, el participante debe elegir una sede
de postulacion, segun el cuadro que se muestra a continuacion.

N° ‘ Sede Vacantes (*)
1 AREQUIPA 4
2 AYACUCHO 3
3 CHIMBOTE 6
4 CUsCo 4
5 HUANUCO 4
6 HUARAZ 4
7 ICA 1
8 ILO 2
9 JULIACA 2
10 JUNIN 3
11 LA LIBERTAD 5
12 LAMBAYEQUE 5
13 LIMA 134
14 LORETO 4
15 MADRE DE DIOS 5
16 MOLLENDO 1
17 PAITA 2
18 PIURA 1
19 PUNO 5
20 SAN MARTIN 3
21 TACNA 9
22 TUMBES 9
23 UCAYALI 2
Total general 218

(*) El detalle de las especialidades y las areas consideradas, las podra encontrar en el Anexo 1.

Para ello, el postulante debe contar con una cuenta registrada en el Sistema de Postulacién Virtual, la cual se asocia al documento de identificacién
oficial del postulante; caso contrario, debe crearla y registrar su informacién adjuntando los documentos correspondientes.
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8.3

8.4

En el momento de su postulacion, tendra la opcién de seleccionar las areas de su
interés segun la sede elegida, las cuales seran referenciales:

e Sede Lima: Administracién y Finanzas / Aduanas / Alta Direccion / Sistemas /
Tributos Internos.
e Sedes descentralizadas: Aduanas / Tributos Internos.

Durante la inscripcion virtual, el postulante debe seleccionar la sede a la cual postula
(s6lo puede elegir una). El postulante que seleccione mas de una sede o seleccione
alguna gque no requiera su formacion académica, sera considerado como “No apto”
en la etapa de “Verificacion de requisitos”.

El Sistema de Postulacion Virtual de acuerdo con los requisitos establecidos en las
bases, valida la siguiente informacion declarada:

a) Formacién académica (preliminar).
b) Conocimientos de ofimatica e idiomas (preliminar).
c) Declaracién Jurada de Postulacion.

Al completar la postulacion virtual, se genera el Formato Unico de Postulacion, el
cual tiene caracter de declaracion jurada. Una vez generado dicho formato, el
postulante no podra modificar la informacion contenida en él, ni adjuntar documentos
adicionales para el presente proceso de seleccion.

Verificacion de requisitos

En esta etapa se verifica la informacién consignada por el postulante en el Formato
Unico de Postulacién en relacion a:

a) Formacion académica.

b) Meérito obtenido.

c) Sede elegida por el postulante.

d) Ser estudiante de carreras universitarias de diez (10) ciclos o doce (12) ciclos o
estudiante de Institutos de Educaciéon Superior, segun el detalle indicado en el
numeral V.

El postulante que cumpla con los requisitos solicitados sera considerado “Apto” a la
siguiente etapa del proceso.

Cuando se indique en la formacién académica "Menciones afines", se refiere a las
carreras listadas dentro del tercer nivel de clasificacion del Clasificador Nacional de
Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica — INEI, o que pudieran tener denominacion similar:

o Clasificador de Carreras Profesionales (afines)
o Clasificador de Carreras Profesionales Técnicas (afines)

Evaluaciones

a) Evaluacion de integridad
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8.5

8.6

8.7

¢ Mide la probidad del postulante en su relacion con el entorno, asi como en su
comportamiento en general.

e La evaluacion se realiza de forma virtual y obligatoria, siendo su resultado de
caracter referencial.

e Las instrucciones para la ejecucién de esta evaluacion seran comunicadas de
acuerdo con el cronograma establecido a los postulantes que resultaron
APTOS en la etapa de verificacion de requisitos.

e Todos los postulantes que culminen su evaluacién en la fecha y horario
establecidos en la publicacién correspondiente seran considerados APTOS a
la evaluacion de conocimientos.

b) Evaluacién de conocimientos
e Mide los conocimientos relacionados a nuestra institucion.
e La evaluacion se realiza de forma virtual y obligatoria, siendo su resultado de
caracter eliminatorio.
e Todos los postulantes que culminen su evaluacién en la fecha y horario
establecidos en la publicaciébn correspondiente y resulten con nota
aprobatoria, seran considerados APTOS a la etapa de ensayo virtual.

Ensayo virtual

El postulante debe realizar una (1) presentacion mediante la grabacion de un video
en linea, en el cual desarrolle el tema asignado para esta etapa.

Los factores a evaluar son los siguientes:
a) Presentacion del postulante.

b) Actitud.

¢) Fluidez.

d) Coherencia.

La duracion maxima del video en linea es de 2 minutos.

Todos los postulantes que culminen su ensayo virtual en la fecha y horario
establecidos en la publicacion correspondiente y resulten con nota aprobatoria, seran
considerados APTOS a la etapa de entrevista final.

Entrevista final

Se desarrolla bajo la modalidad virtual y es ejecutada por un Comité de Entrevista,
cuyo objetivo es elegir a la persona idonea, considerando competencias,
comportamiento ético y logros relacionados con el perfil requerido.

Criterios de evaluacioén

Los criterios de evaluacion del proceso de seleccion, pesos, puntaje minimo
aprobatorio y maximo (en la escala vigesimal 0-20), se detallan en el siguiente
cuadro:

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION MINIMO AXIMG.
APROBATORIO
Verificacion de requisitos - Apto (cualitativo)
Evaluacion de integridad - Rindio (cualitativo)
Evaluacién de conocimientos 30% 15.00 | 20.00
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8.8

8.9

PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE

MAXIMO

Ensayo virtual
Entrevista final 40% 13.00 20.00
PUNTAJE FINAL 100% 13.60 20.00
Eleccién

Los ganadores se elegirdn entre los postulantes con puntaje aprobatorio, de acuerdo
al orden de mérito obtenido y a las vacantes en concurso disponibles.

Una vez asignadas las vacantes de acuerdo a la sede elegida y al orden de mérito
obtenido, en caso quedaran vacantes no cubiertas, la SUNAT podra llamar en
estricto orden de mérito a los postulantes aprobados, considerando su formacion
académica para cubrir, inclusive, sedes no elegidas, previa consulta al mismo.

El postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio y no resulte
“Ganador”, sera considerado “Accesitario”.

Suscripcion e Incorporacion

Los ganadores deben suscribir el convenio de practicas segun el cronograma
establecido.

La SUNAT se comunicard con el ganador del proceso para la suscripcién del
convenio de practicas, para lo cual debe presentar los siguientes documentos:

a) Hoja de vida actualizada y documentada.

b) Carta de Presentacion del Centro de Estudios, en el caso de practicas
preprofesionales, dirigida al Jefe de la Division de Incorporacion y Administracion
de Personal. Dicha carta puede ser sustituida con otro documento emitido por el
Centro de Estudio que acredite la condicion de estudiante del postulante.

c) Constancia de pertenecer al tercio superior en cualquiera de los 2 ultimos ciclos
cursados y declarados en su Formato Unico de Postulacion, la cual debe
corresponder al ultimo ciclo cursado (concluido).

d) Completar el Formulario Forms enviado al correo electrénico registrado con la
siguiente informacidn actualizada segun las indicaciones de su centro de estudios:
- RUC y domicilio del centro de estudios.

- Nombres y Apellidos de la autoridad del centro de estudios que suscribira el
convenio.
- DNl y cargo de la autoridad del centro de estudios que suscribira el convenio.

El postulante que no presente los documentos indicados no podra suscribir el
convenio de practicas.

El convenio de préacticas es enviado via correo electrénico a la cuenta de correo
declarada en la postulacién, para la firma respectiva del ganador. Cabe sefialar que,
la suscripcion del convenio de practicas deberd realizarse digitalmente, ya sea con
firma digital y/o escaneada.
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Si el “Ganador” no suscribe el convenio de practicas dentro del plazo establecido, se
convoca a los accesitarios (en estricto orden de mérito), quienes deben suscribir el
convenio de practicas dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la
notificacion. En caso de empate en el resultado final de los accesitarios, el postulante
con mayor calificacion en la etapa de entrevista final es el que cubre la vacante.

La modalidad de las préacticas (presencial, remota o mixta), se asignara conforme a la
necesidad institucional.

En caso mantenga vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con
alguna entidad del estado, debe acreditar la suspension del citado vinculo para la
suscripcién del convenio de préacticas.

La Divisién de Incorporacion y Administracion de Personal, a través de los Centros
de Estudios que correspondan, verifica la veracidad de la informacion presentada por
los ganadores del presente proceso de seleccidn.

IX. CRONOGRAMA

e Las publicaciones del proceso de seleccidbn se realizan en el portal web
https://unete.sunat.gob.pe/.

e Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente de las
publicaciones.

e El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente.

e En la publicacién de cada resultado, se indicaran las instrucciones de la siguiente
etapa del proceso.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION FECHAS

Publicacién talentoperu.servir.gob.pe y
unete.sunat.gob.pe

Del 15/01/2021 al 28/01/2021

Inscripcion virtual en unete.sunat.gob.pe Del 29/01/2021 al 31/01/2021
Verificacion de requisitos Del 01/02/2021 al 02/02/2021
Publ!camon de resultados de la verificacion de 02/02/2021
requisitos

Evaluacion de conocimientos 03/02/2021
Publlc_ac_|0n de resultados de la evaluacion de 04/02/2021
conocimientos

Evaluacion de integridad Del 05/02/2021 al 08/02/2021
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QP SUNAT

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS

Publicacion de resultados de la evaluacion de

integridad 08/02/2021
Ensayo virtual 09/02/2021
Resultado del ensayo virtual 15/02/2021

Entrevista final

Del 17/02/2021 al 22/02/2021

Publicacién de resultados finales

23/02/2021

Validacién y suscripcion de convenio

Del 24/02/2021 al 05/03/2021

Inicio de practicas

08/03/2021

X.  CONDICIONES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Duracién Hasta el 31 de diciembre de 2021.
. Presencial, remota o mixta, de acuerdo a la necesidad
Modalidad

institucional.

Subvencién mensual

Mil doscientos y 00/100 soles (S/ 1 200,00).

Jornada formativa

Treinta (30) horas semanales de lunes a viernes.

Horario

De 08:30 hasta las 14:30 horas.

El horario incluye una (1) hora de refrigerio, la cual no forma parte
de la jornada formativa. La institucién puede modificar el horario por

causas debidamente justificadas.
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SEDE

AREQUIPA

AREQUIPA

AREQUIPA

AYACUCHO

AYACUCHO

AYACUCHO

CHIMBOTE

CHIMBOTE

CHIMBOTE

CHIMBOTE

CHIMBOTE

AREA

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

ADUANAS

ADUANAS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

INTENDENCIA
INTENDENCIA REGIONAL
AREQUIPA

INTENDENCIA REGIONAL
AREQUIPA

INTENDENCIA REGIONAL
AREQUIPA

INTENDENCIA REGIONAL
AYACUCHO

INTENDENCIA REGIONAL
AYACUCHO

INTENDENCIA REGIONAL
AYACUCHO

INTENDENCIA DE ADUANA DE
CHIMBOTE

INTENDENCIA DE ADUANA DE

CHIMBOTE

OFICINA ZONAL CHIMBOTE

OFICINA ZONAL CHIMBOTE

OFICINA ZONAL CHIMBOTE

ANEXO N° 01

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE AUDITORIA - IR AREQUIPA
DIVISION DE RECLAMACIONES - IR
AREQUIPA
OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
AREQUIPA

SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
AYACUCHO

DIVISION DE AUDITORIA - IR AYACUCHO

DIVISION DE CONTROL DE LA DEUDAY
COBRANZA - IR AYACUCHO

DIVISION DE CONTROL OPERATIVO - IA
CHIMBOTE

DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA
CHIMBOTE

SECCION DE AUDITORIA - OZ CHIMBOTE

SECCION DE CONTROL DE LA DEUDAY
COBRANZA - OZ CHIMBOTE

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE - OZ CHIMBOTE

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
ECONOMIA / ADMINISTRACION /
INGENIERIA INDUSTRIAL
NEGOCIOS INTERNACIONALES /
ECONOMIA / ADMINISTRACION /
CONTABILIDAD / INGENIERIA
INDUSTRIAL
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES

VACANTES
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QP SUNAT

SEDE AREA INTENDENCIA
INTENDENCIA DE ADUANA DE
cusco ADUANAS CUSCO
INTENDENCIA DE ADUANA DE
cusco ADUANAS CUSCO
cusco TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA REGIONAL

CuUsco

INTENDENCIA REGIONAL

cusco TRIBUTOS INTERNOS CUSCO
HUANUCO TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL HUANUCO
HUANUCO TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL HUANUCO
HUANUCO TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL HUANUCO
HUARAZ TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL DE HUARAZ
HUARAZ TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL DE HUARAZ
HUARAZ TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL DE HUARAZ
ICA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA REGIONAL ICA
ILo ADUANAS INTENDENCIA”_DOE ADUANA DE

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA
cusco

DIVISION DE CONTROL OPERATIVO

DIVISION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE - IR CUSCO

DIVISION DE AUDITORIA - IR CUSCO

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE - OZ HUANUCO

SECCION DE AUDITORIA - 0Z HUANUCO

SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
HUANUCO

SECCION DE AUDITORIA - OZ HUARAZ

SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
HUARAZ

SECCION DE CONTROL DE LA DEUDA Y
COBRANZA - OZ HUARAZ

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
ICA

DIVISION DE CONTROL OPERATIVO - 1A ILO

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD
NEGOCIOS INTERNACIONALES /

ECONOMIA / ADMINISTRACION /

DERECHO
DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

INGENIERIA DE SISTEMAS /
INGENIERIA INDUSTRIAL /
ADMINISTRACION

VACANTES

PRA N° 001 - 2021
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SEDE AREA INTENDENCIA
ILo ADUANAS INTENDENCIA DE ADUANA DE
ILO
JULIACA TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL JULIACA
JULIACA TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL JULIACA
JUNIN TRIBUTOS INTERNOS = INTENDENCIA REGIONAL JUNIN
JUNIN TRIBUTOS INTERNOS | INTENDENCIA REGIONAL JUNIN
JUNIN TRIBUTOS INTERNOS = INTENDENCIA REGIONAL JUNIN
INTENDENCIA DE ADUANA DE
LA LIBERTAD ADUANAS SALAVERRY
INTENDENCIA REGIONAL LA
LA LIBERTAD TRIBUTOS INTERNOS LIBERTAD
INTENDENCIA REGIONAL LA
LA LIBERTAD TRIBUTOS INTERNOS LIBERTAD
INTENDENCIA REGIONAL LA
LA LIBERTAD TRIBUTOS INTERNOS LIBERTAD
INTENDENCIA DE ADUANA DE
LAMBAYEQUE ADUANAS CHICLAYO
INTENDENCIA DE ADUANA DE
LAMBAYEQUE ADUANAS CHICLAYO
ENDE E L
LAMBAYEQUE | TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA REGIONA

LAMBAYEQUE

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA ILO

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE - OZ JULIACA

SECCION DE AUDITORIA - OZ JULIACA

DIVISION DE RECLAMACIONES - IR JUNIN

DIVISION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE - IR JUNIN

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
JUNIN

DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA
SALAVERRY

DIVISION DE AUDITORIA - IR LA LIBERTAD

DIVISION DE CONTROL DE LA DEUDAY
COBRANZA - IR LA LIBERTAD

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO LA
LIBERTAD

DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD

DIVISION DE CONTROL OPERATIVO

DIVISION DE AUDITORIA

TIPO DE
FORMACION
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD
NEGOCIOS INTERNACIONALES /

ADMINISTRACION / CONTABILIDAD /

ECONOMIA / DERECHO
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,

INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,

INGENIERIA Y AFINES

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
INGENIERIA DE SISTEMAS
/NEGOCIOS INTERNACIONALES
/DERECHO
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
DERECHO / NEGOCIOS
INTERNACIONALES

DERECHO / ADMINISTRACION

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

VACANTES

1
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SEDE

LAMBAYEQUE

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

AREA
TRIBUTOS INTERNOS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

INTENDENCIA

INTENDENCIA REGIONAL
LAMBAYEQUE
SUPERINTENDENCIA NACIONAL
ADJUNTA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

INTENDENCIA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION
INTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION

INTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION

INTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DIVISION DE RECLAMACIONES
OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA

NACIONAL

OFICINA DE PLANIFICACION Y
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE COMPENSACIONES

DIVISION DE GESTION DEL CONTROL
DISCIPLINARIO

DIVISION DE INCORPORACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL
DIVISION DE FORMACION Y DESARROLLO

DIVISION DE GESTION DEL TALENTO

DIVISION DE CLIMA LABORAL Y
COMUNICACION INTERNA

DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL

DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DIVISION DE RELACIONES LABORALES

DIVISION DE PROGRAMACION Y GESTION

DIVISION DE DISPOSICION DE BIENES Y
MERCANCIAS

GERENCIA DE MANTENIMIENTO,
SERVICIOS Y PATRIMONIO

DIVISION DE MANTENIMIENTO

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

DERECHO

INGENIERIA AMBIENTAL /
INGENIERIA GEOGRAFICA /
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE SISTEMAS /
ECONOMIA
INGENIERIA INDUSTRIAL /
ECONOMIA

DERECHO

INGENIERIA INDUSTRIAL /
ECONOMIA/PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
INGENIERIA INDUSTRIAL /
ADMINISTRACION

ADMINISTRACION / PSICOLOGIA

PSICOLOGIA/CIENCIAS DE LA
COMUNICACION / PUBLICIDAD
ADMINISTRACION / INGENIERIA

INDUSTRIAL/TRABAJO SOCIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL /

INGENIERIA DE SEGURIDAD E

HIGIENE
DERECHO

ECONOMIA / ADMINISTRACION /

DERECHO
DERECHO

DERECHO

ARQUITECTURA / INGENIERIA CIVIL

/ INGENIERIA INDUSTRIAL

VACANTES
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SEDE AREA
.
wa
"~
7S
"~
LS v
el
ua s
LS v
LS v
iwa
7S
LIMA ADUANAS

INTENDENCIA

INTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION

INTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION

INTENDENCIA NACIONAL DE
FORMULACION DE
INVERSIONES Y FINANZAS
INTENDENCIA NACIONAL DE
FORMULACION DE
INVERSIONES Y FINANZAS
INTENDENCIA NACIONAL DE
FORMULACION DE
INVERSIONES Y FINANZAS
INTENDENCIA NACIONAL DE
FORMULACION DE
INVERSIONES Y FINANZAS
INTENDENCIA NACIONAL DE
EJECUCION DE INVERSIONES
INTENDENCIA NACIONAL DE
EJECUCION DE INVERSIONES
UE MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE
LA SUNAT - MSI

UE MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE
LA SUNAT - MSI

INTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION

INTENDENCIA NACIONAL DE
EJECUCION DE INVERSIONES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
ADJUNTA DE ADUANAS

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE GESTION DE SERVICIOS

DIVISION DE GESTION PATRIMONIAL

DIVISION DE CONTABILIDAD

DIVISION DE TESORERIA

DIVISION DE PRESUPUESTO

DIVISION DE FORMULACION Y
EVALUACION DE INVERSIONES

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS - SUPERVISION 2
GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
- SUPERVISION 1

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

COORDINACION TECNICA

DIVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL

GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

OFICINA DE GESTION Y COORDINACION
ADUANERA- SUP 1

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

TECNICA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

ECONOMIA / INGENIERIA DE
SISTEMAS / ADMINISTRACION
ECONOMIA / INGENIERIA DE
SISTEMAS / ADMINISTRACION /
DERECHO / CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD / ADMINISTRACION /
ECONOMIA

CONTABILIDAD / ECONOMIA /
ADMINISTRACION

ECONOMIA / INGENIERIA
ECONOMICA

INGENIERIA DE SISTEMAS
ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL /

ADMINISTRACION / SISTEMAS

INGENIERIA EMPRESARIAL /
SISTEMAS / INDUSTRIAL /
ECONOMIA / ADM. EMPRESAS /
ESTADISTICA

ADMINISTRACION / ECONOMIA
INGENIERIA CIVIL / ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS/

INGENIERIA DE COMPUTACION O
CARRERA AFIN

VACANTES
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SEDE

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

LIMA

AREA

ADUANAS

ADUANAS
ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

ADUANAS

INTENDENCIA

INTENDENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO E INNOVACION
ADUANERA
INTENDENCIA NACIONAL DE
CONTROL ADUANERO
INTENDENCIA NACIONAL DE
CONTROL ADUANERO
INTENDENCIA NACIONAL DE
CONTROL ADUANERO

INTENDENCIA NACIONAL DE
CONTROL ADUANERO

INTENDENCIA DE ADUANA
MARITIMA DEL CALLAO

INTENDENCIA DE ADUANA
MARITIMA DEL CALLAO

INTENDENCIA DE ADUANA
MARITIMA DEL CALLAO

INTENDENCIA DE ADUANA
MARITIMA DEL CALLAO
INTENDENCIA DE ADUANA
MARITIMA DEL CALLAO

INTENDENCIA DE ADUANA
AEREAY POSTAL

INTENDENCIA DE ADUANA
AEREAY POSTAL

INTENDENCIA DE ADUANA
AEREAY POSTAL

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

OFICINA DE LABORATORIO CENTRAL
DIVISION DE GESTION DE RIESGOS
ADUANEROS

DIVISION DE ACCIONES INMEDIATAS Y
MASIVAS

DIVISION DE FISCALIZACION POSTERIOR

DIVISION DE AUTORIZACION DE
OPERADORES

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
ADUANA MARITIMA DEL CALLAO

SECCION DE PROCEDIMIENTOS NO
CONTENCIOSOS - IA MARITIMA

SECCION DE DETERMINACION DE VALOR

DIVISION DE CONTROVERSIAS

SECCION DE RECAUDACION

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
ADUANA AEREA Y POSTAL

DIVISION DE ENViOS POSTALES

SECCION DE RECAUDACION

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

O TECNICA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

INGENIERIA QUIMICA

ECONOMIA / INGENIERIA DE
SISTEMAS / INDUSTRIAL

ECONOMIA / DERECHO

NEGOCIOS INTERNACIONALES /
ECONOMIA
DERECHO / NEGOCIOS
INTERNACIONALES /
ADMINISTRACION
DERECHO / NEGOCIOS
INTERNACIONALES /
ADMINISTRACION
DERECHO / NEGOCIOS
INTERNACIONALES
INGENIERIA DE SISTEMAS /
INDUSTRIAL / NEGOCIOS
INTERNACIONALES

DERECHO

ADMINISTRACION / CONTABILIDAD /
ECONOMIA

ADMINISTRACION / NEGOCIOS
INTERNACIONALES / ECONOMIA

INGENIERIA SISTEMAS/ NEGOCIOS
INTERNACIONALES / ECONOMIA /
ADMINISTRACION

CONTABILIDAD / ECONOMIA /
DERECHO/ NEGOCIOS
INTERNACIONALES

VACANTES
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SEDE AREA INTENDENCIA
uma N AREAY POSTAL
Lima BRSO e
uma ARV DEL CALLAD.
LIMA ALTA DIRECCION INST”?;@STDAUR?S FROY
LIMA ALTA DIRECCION PROCURADURIA PUBLICA
LIMA ALTA DIRECCION SECRETARIA INSTITUCIONAL
LIMA ALTA DIRECCION SECRETARIA INSTITUCIONAL
M SSTEMAS | ¢ enAs DF INFORMAGION
M
M SSTEMAS | ¢TEMAS DF INFORMACION
M
ENDE L DE
v SISTEMAS | <iTEMAS DE INFORMAGION
M
v SSTEMAS | (T MAS DF INFORMAGION
ENDE L DE
M SISTEMAS | iCTE 1S DE INFORMACION
ma SSTEMAS | ST MAS o INFORMACIGN
LIMA SISTEMAS INTENDENCIA NACIONAL DE

SISTEMAS DE INFORMACION

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE GESTION DE RIESGO
OPERATIVO
DIVISION DE EXPORTACIONES - IA AEREA Y
POSTAL

DIVISION DE ATENCION AL USUARIO
ADUANERO Y LIBERACIONES

DIVISION DE REGIMENES DE DEPOSITO Y
TRANSITO - IA MARITIMA
GERENCIA DE CULTURA TRIBUTARIA Y
ADUANERA

PROCURADURIA PUBLICA

DIVISION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE DEFENSORIA DEL
CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO
GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS Y

PROCESOS DE SISTEMAS
DIVISION DE GESTION DE PROYECTOS DE
SISTEMAS
DIVISION DE GESTION DE PROCESOS DE
SISTEMAS

GERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

DIVISION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
TRIBUTARIOS

DIVISION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
ADUANEROS

DIVISION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS

DIVISION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

ANALITICOS

DIVISION DE CONTROL DE CALIDAD

DIVISION DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

INGENIERIA INDUSTRIAL / ESTADISTA

/ INGENIERIA DE SISTEMAS
ECONOMIA / NEGOCIOS

INTERNACIONALES / DERECHO
NEGOCIOS INTERNACIONALES /
ECONOMIA / ADMINISTRACION /

DERECHO
DERECHO / ECONOMIA /
ADMINISTRACION

CIENCIAS DE LA COMUNICACION /

ADMINISTRACION
DERECHO

CIENCIAS DE LA COMUNICACION /

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION / CONTABILIDAD /

ECONOMIA
INGENIERIA INDUSTRIAL /
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA INDUSTRIAL /
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA INDUSTRIAL /
INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERO DE SISTEMAS
INGENIERO DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SISTEMAS

VACANTES

PRA N° 001 - 2021
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SEDE AREA INTENDENCIA
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMACION
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMACION
INTENDENCIA NACIONAL DE
HMA SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMACION
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA SISTEMAS SISTEMAS DE INFORMACION
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
LIMA TRIBUTOS INTERNOS | CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA TRIBUTOS INTERNOS ESTRATEGIAS Y RIESGOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA TRIBUTOS INTERNOS GESTION DE PROCESOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA TRIBUTOS INTERNOS GESTION DE PROCESOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE ARQUITECTURA DE
INFORMACION Y APLICACIONES
DIVISION DE ARQUITECTURA
TECNOLOGICA
DIVISION DE SOPORTE Y OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DIVISION DE GESTION DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

DIVISION DE RECLAMACIONES IlI-IPCN

SECCION DE COBRANZA DE CAMPO I - |
LIMA

GERENCIA DE ANALISIS DE INFORMACION
Y RIESGOS

DIVISION DE GESTION DE ORIENTACION

DIVISION DE SELECCION Y PROGRAMACION
SECCION DE NO CONTENCIOSOS
VINCULADOS A LA DETERMINACION DE LA
DEUDA - | LIMA

DIVISION DE RECLAMACIONES Il - | LIMA

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE | - | LIMA

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE IV - | LIMA

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SISTEMAS

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES

VACANTES
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SEDE AREA INTENDENCIA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INSUMOS QUIMICOS Y BIENES
FISCALIZADOS
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
LIMA TRIBUTOS INTERNOS | CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
LIMA TRIBUTOS INTERNOS | CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA TRIBUTOS INTERNOS ESTRATEGIAS Y RIESGOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA TRIBUTOS INTERNOS GESTION DE PROCESOS
INTENDENCIA NACIONAL DE
LIMA TRIBUTOS INTERNOS GESTION DE PROCESOS
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
LIMA TRIBUTOS INTERNOS | CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
LIMA TRIBUTOS INTERNOS | CONTRIBUYENTES NACIONALES

- IPCN

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE VI - | LIMA

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE VII - | LIMA

DIVISION DE ASUNTOS NO CONTENCIOSOS
- | LIMA
DIVISION DE FISCALIZACION DE PEQUENOS
CONTRIBUYENTES - | LIMA
DIVISION DE FISCALIZACION DE PERSONAS
NATURALES - | LIMA

GERENCIA OPERATIVA DEL REGISTRO DE
BIENES FISCALIZADOS

DIVISION DE RECLAMACIONES I-IPCN

DIVISION DE RECLAMACIONES II-IPCN

DIVISION DE RIESGOS

OFICINA DE CONTROL DE GESTION E
INFORMACION

DIVISION DE CANALES CENTRALIZADOS

GERENCIA FISCALIZACION INTERNACIONAL
Y PRECIOS DE TRANSFERENCIA

DIVISION DE RECLAMACIONES II-IPCN

TIPO DE
FORMACION
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES

CONTABILIDAD
CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

DERECHO

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

DERECHO

VACANTES
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SEDE AREA

LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS
LIMA TRIBUTOS INTERNOS

INTENDENCIA

INTENDENCIA DE PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN
INTENDENCIA DE PRINCIPALES
CONTRIBUYENTES NACIONALES
- IPCN

INTENDENCIA LIMA

INTENDENCIA LIMA

INTENDENCIA LIMA

INTENDENCIA LIMA

INTENDENCIA LIMA

INTENDENCIA LIMA

INTENDENCIA LIMA

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE RECLAMACIONES IlI-IPCN

DIVISION DE AUDITORIA | GFI-IPCN

DIVISION DE AUDITORIA | GFII-IPCN

DIVISION DE AUDITORIA Il GFII-IPCN

DIVISION DE AUDITORIA II-IPCN

OFICINA DE CONTROL DE GESTION - | LIMA

OFICINA DE NOTIFICACIONES - | LIMA

SECCION DE FINANCIAMIENTO DE DEUDA -
I LIMA

DIVISION DE COBRANZA DE OFICINA Y
SOPORTE - | LIMA

SECCION DE COBRANZA DE CAMPO | - |
LIMA

DIVISION DE CONTROL MASIVO - | LIMA

SECCION DE ACCIONES INDUCTIVAS
PRESENCIALES - | LIMA

TIPO DE

FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

DERECHO

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

VACANTES
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SEDE AREA INTENDENCIA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LIMA TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA LIMA
LORETO ADUANAS INTENDENICAAUII)TIZQDUANA DE
LORETO ADUANAS INTENDEN(IICIIAUIIDTEO,:DUANA DE
LORETO TRIBUTOS INTERNOS INTENDEL'\:)CQQTFE;EGONAL
LORETO TRIBUTOS INTERNOS INTENDENCIA REGIONAL

LORETO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DIVISION DE SELECCION Y PROGRAMACION
DE OPERACIONES - | LIMA
DIVISION DE RECLAMACIONES | - | LIMA

DIVISION DE ADMISIBILIDAD, PROGRAM.,
APELACIONES Y TRANSPARENCIA

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE Il - | LIMA

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE IlI - | LIMA

GERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
INTENDENCIA LIMA

DIVISION DE PROGRAMACION - | LIMA
DIVISION DE FISCALIZACION DE PEQUENOS
CONTRIBUYENTES - I LIMA

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE V - | LIMA

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
LORETO

DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA
1QUITOS

DIVISION DE RECLAMACIONES - IR LORETO

DIVISION DE AUDITORIA - IR LORETO

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
COMUNICACION, ADMINISTRACION,
DERECHO, ECONOMIA, INGENIERIA
Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES

ADMINISTRACION / ECONOMIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES /
ECONOMIA / ADMINISTRACION /
INGENIERIA INDUSTRIAL

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

VACANTES
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SEDE AREA INTENDENCIA
MADRE DE INTENDENCIA REGIONAL
DIOS TRIBUTOS INTERNOS MADRE DE DIOS
MADRE DE INTENDENCIA REGIONAL
DIOS TRIBUTOS INTERNOS MADRE DE DIOS
MADRE DE INTENDENCIA REGIONAL
DIOS TRIBUTOS INTERNOS MADRE DE DIOS
MADRE DE INTENDENCIA REGIONAL
DIOS TRIBUTOS INTERNOS MADRE DE DIOS
MADRE DE INTENDENCIA REGIONAL
DIOS TRIBUTOS INTERNOS MADRE DE DIOS
INTENDENCIA DE ADUANA DE
MOLLENDO ADUANAS MOLLENDO
INTENDENCIA DE ADUANA DE
PAITA ADUANAS PAITA
INTENDENCIA DE ADUANA DE
PAITA ADUANAS PAITA
PIURA TRIBUTOS INTERNOS | INTENDENCIA REGIONAL PIURA
PUNO ADUANAS INTENDENCIA DE ADUANA DE
PUNO
PUNO ADUANAS INTENDENCIA DE ADUANA DE
PUNO
PUNO ADUANAS INTENDENCIA DE ADUANA DE
PUNO
PUNO ADUANAS INTENDENCIA DE ADUANA DE
PUNO
PUNO ADUANAS INTENDENCIA DE ADUANA DE
PUNO
SAN MARTIN ADUANAS INTENDENCIA DE ADUANA DE

TARAPOTO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
MADRE DE DIOS

DIVISION DE AUDITORIA - IR MADRE DE
DIOS
DIVISION DE SERV. AL CONTRIBUYENTE Y
RECLAMAC. - IR MADRE DE DIOS

INTENDENCIA REGIONAL MADRE DE DIOS

DIVISION DE CONTROL DE LA DEUDAY
COBRANZA - IR MADRE DE DIOS

SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
MOLLENDO

DIVISION DE CONTROVERSIAS - IA PAITA
DIVISION DE RECAUDACION Y
CONTABILIDAD - IA PAITA
DIVISION DE RECLAMACIONES - IR PIURA
OFICINA DE CONTROL DE GESTION - 1A
PUNO
DIVISION DE CONTROVERSIAS - 1A PUNO

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
PUNO

INTENDENCIA DE ADUANA DE PUNO

DIVISION DE RECAUDACION Y
CONTABILIDAD - IA PUNO
DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA
TARAPOTO

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
O TECNICA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

DERECHO

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
ECONOMIA / ADMINISTRACION /
INGENIERIA INDUSTRIAL

DERECHO

CONTABILIDAD / ECONOMIA /
ADMINISTRACION
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
ADMINISTRACION / INGENIERIA
INDUSTRIAL / SISTEMAS

DERECHO

CONTABILIDAD / ECONOMIA /
ADMINISTRACION

DERECHO / ADMINISTRACION

CONTABILIDAD / DERECHO

CONTABILIDAD / ECONOMIA /
NEGOCIOS INTERNACIONALES /
ADMINISTRACION / DERECHO

VACANTES
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SEDE AREA INTENDENCIA

SAN MARTIN TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL SAN MARTIN
SAN MARTIN TRIBUTOS INTERNOS OFICINA ZONAL SAN MARTIN
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TACNA ADUANAS TACNA
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TACNA ADUANAS TACNA
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TACNA ADUANAS TACNA
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TACNA ADUANAS TACNA
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TACNA ADUANAS TACNA
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TACNA ADUANAS TACNA
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TACNA ADUANAS TACNA

INTENDENCIA REGIONAL
TACNA TRIBUTOS INTERNOS TACNA
INTENDENCIA REGIONAL

TACNA TRIBUTOS INTERNOS TACNA
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TUMBES ADUANAS TUMBES
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TUMBES ADUANAS TUMBES
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TUMBES ADUANAS TUMBES
INTENDENCIA DE ADUANA DE

TUMBES ADUANAS TUMBES

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

SECCION DE AUDITORIA - 0Z SAN MARTIN

SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
SAN MARTIN

SECCION DE MANIFIESTOS - IA TACNA

SECCION DE REGIMENES DEFINITIVOS - IA
TACNA
DIVISION DE CONTROL OPERATIVO - IA
TACNA

DIVISION DE CONTROVERSIAS - IA TACNA

DIVISION DE RECAUDACION Y
CONTABILIDAD - IA TACNA
SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
DEL COMPLEJO FRONTERIZO SANTA ROSA
OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
TACNA

DIVISION DE AUDITORIA - IR TACNA

DIVISION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE - IR TACNA

OFICINA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO
TUMBES
DIVISION DE TECNICA ADUANERA - I1A
TUMBES
DIVISION DE CONTROL OPERATIVO - 1A
TUMBES

DIVISION DE CONTROVERSIAS - IA TUMBES

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
ECONOMIA / INGENIERIA
INDUSTRIAL
ADMINISTRACION / NEGOCIOS
INTERNACIONALES

CONTABILIDAD / DERECHO

DERECHO

CONTABILIDAD / ECONOMIA /
ADMINISTRACION

CONTABILIDAD / ADMINISTRACION

ADMINISTRACION / INGENIERIA DE
SISTEMAS / ECONOMIA
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES
ADMINISTRACION / ECONOMIA /
SISTEMAS / INGENIERIA INDUSTRIAL
NEGOCIOS INTERNACIONALES /
ECONOMIA S / ADMINISTRACION

DERECHO / ADMINISTRACION

DERECHO

VACANTES
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SEDE

TUMBES

TUMBES

TUMBES

TUMBES

UCAYALI

UCAYALI

AREA

ADUANAS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

TRIBUTOS INTERNOS

ADUANAS

TRIBUTOS INTERNOS

INTENDENCIA

INTENDENCIA DE ADUANA DE
TUMBES

OFICINA ZONAL TUMBES

OFICINA ZONAL TUMBES

OFICINA ZONAL TUMBES

INTENDENCIA DE ADUANA DE
PUCALLPA

OFICINA ZONAL UCAYALI

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DIVISION DE RECAUDACION Y
CONTABILIDAD - IA TUMBES

SECCION DE AUDITORIA - 0Z. TUMBES

SECCION DE CONTROL DE DEUDAY
COBRANZA - OZ. TUMBES

SECCION DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE - OZ. TUMBES

DIVISION DE TECNICA ADUANERA,
RECAUDACION Y CONTABILIDAD - IA
PUCALLPA

SECCION DE CONTROL DE LA DEUDA Y
COBRANZA - OZ UCAYALI

TIPO DE
FORMACION

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD

CONTABILIDAD / DERECHO /
ECONOMIA
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO Y
AFINES

DERECHO / CONTABILIDAD /
ECONOMIA

CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, DERECHO,
INGENIERIA Y AFINES

TOTAL

VACANTES

218
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