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  04 de diciembre de 2023 

  

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 196 - 2023 

GESTOR DE INFORMACIÓN 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

 

Estimados Postulantes:   

  

Se comunica el resultado de la etapa de la Evaluación Curricular (ver Anexo 1). 

 

Los postulantes “Aptos” pasarán a la etapa de Evaluación de Integridad, debiendo tener en cuenta 

lo siguiente: 

 

• El enlace para acceder a la Evaluación de Integridad será enviado el miércoles 06 de 

diciembre de 2023 a partir de las 16:00 horas, desde el correo electrónico 

noreply@midot.com 

 

De no ubicar el mencionado correo en su bandeja de entrada, debe buscarlo en la carpeta 

“Spam” o “correo no deseado”. Solo en el caso de no ubicar el mensaje, solicítelo al correo 

electrónico seleccion@sunat.gob.pe con la debida anticipación y con el asunto “CAS Nº 

196 - 2023 Enlace de Evaluación de Integridad”, precisando el número de su DNI y 

nombres completos.  

  

• El enlace estará habilitado únicamente desde las 06:00 horas hasta las 23:00 horas 

del jueves 07 de diciembre de 2023, debiendo acceder a la evaluación sólo entre el 

plazo indicado. 

 

En caso no complete la evaluación, no acceda dentro del horario indicado, no cumpla las 

instrucciones establecidas en las Bases del proceso de selección o las que se detallan en 

los Requisitos para la Evaluación Virtual (ver siguiente página), será considerado “NO 

APTO” en la citada etapa. 

 

• Los postulantes que hayan declarado tener alguna discapacidad y que requieran asistencia 

para rendir la citada evaluación deberán comunicarlo hasta el miércoles 06 de diciembre 

de 2023 al correo electrónico seleccion@sunat.gob.pe con el asunto “CAS Nº 196 - 2023 

Asistencia para la Evaluación de Integridad”, adjuntando el documento de sustento, 

precisando el número de su DNI y nombres completos. 

  

Finalmente, se precisa que es responsabilidad del postulante disponer de las condiciones técnicas 

necesarias para el desarrollo de la evaluación. 

 

Atentamente,  

   
División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos   

mailto:noreply@midot.com
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REQUISITOS PARA LA EVALUACIÓN VIRTUAL 
  

Durante la evaluación se realizará un monitoreo permanente de imágenes, por lo que debe tener 

en cuenta lo siguiente:   

 

a. Sobre el lugar y/o entorno donde realizará la evaluación:  

  

• Asegúrese que el ambiente de evaluación sea privado y exclusivo para Ud. durante 
todo el tiempo que realiza la evaluación.  
 

• Quedan prohibidas las distracciones, personas a su alrededor y uso adicional de 
medios electrónicos o de comunicación.  
 

• Debe contar con iluminación suficiente para visualizar de forma clara su rostro (que su 
rostro este visible y no ubicarse a contraluz) en el lugar donde rendirá la evaluación. 
Asegúrese que la imagen sea nítida.  
 

• El campo visual de la cámara debe estar despejado de personas.  
 

• Utilice una computadora de escritorio o laptop (sistema operativo Windows 7 o 
superior) con cámara web y conexión directa a internet. Se recomienda utilizar cable 
de red. 
 

• Asegúrese de tener habilitada la opción de ventanas emergentes (pop ups) y 
desactivar los bloqueos o restricciones de su equipo de cómputo.   

  

b. Sobre el postulante:  

   

• No tape ni obstruya la cámara.  
 

• Permanezca en el foco de la cámara todo el tiempo que dura la evaluación.  
 

• No utilice accesorios durante la evaluación (gorras, sombreros, lentes de sol, 
mascarillas, bufandas, otros) que impidan identificarlo plenamente.  
 

• No use celular, audífonos ni otro medio de comunicación durante el desarrollo de toda 
la evaluación.  
 

• Queda prohibida la captura o reproducción de imágenes de la evaluación.  
   

 

Atentamente,  

   

División de Incorporación y Administración de Personal - Supervisión 1 

Gerencia de Gestión del Empleo 

Intendencia Nacional de Recursos Humanos  
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ANEXO N° 01 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

# Tipo Doc. Nro. Doc. Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado de 
la Evaluación 

Curricular 

1 DNI 47903532 ALTAMIRANO VEGA YEFRI EDGAR 20 APTO 

2 DNI 80639112 BAYLON ULLOA EDGAR HERNAN 17 APTO 

3 DNI 09446126 CARBAJAL ROMERO ENRIQUE LUIS 20 APTO 

4 DNI 46559246 CUEVA RAMOS DANIEL FELIX 20 APTO 

5 DNI 40692865 DURAND VELASQUEZ DAVID ARNALDO 20 APTO 

6 DNI 47174059 ESTALLA CASTRO LISADELA CAROL 13 APTO 

7 DNI 46031043 GAVIDIA DA CRUZ ROBERTO 20 APTO 

8 DNI 42177186 GONZALES CASTILLO RICARDO LUIS 17 APTO 

9 DNI 70417609 GONZALES MONZON ERIKA ROCIO 17 APTO 

10 DNI 44349863 PARIONA TORRES RICHMAN 20 APTO 

11 DNI 43051756 VERA TUESTAS CARLOS ENRIQUE 17 APTO 

12 DNI 71486742 ZEVALLOS HORNA EDWARD FRANZ 17 APTO 

13 DNI 40278182 ALAYO ROJAS EDGAR GENARO -- NO APTO 

14 DNI 29608881 ANCI PINTO CESAR AUGUSTO -- NO APTO 

15 DNI 42290821 ANDRADE DIAZ CHRISTIAN CESAR -- NO APTO 

16 DNI 73938490 BERRIOS ZUNIGA ALVARO DANIEL -- NO APTO 

17 DNI 72918362 BURGOS HUANCA DARLIN JESUS -- NO APTO 

18 DNI 47644967 CARDENAS OLANO MARIELA ROSSEL -- NO APTO 

19 DNI 70168342 CARRION MENDOZA JAVIER ENRIQUE -- NO APTO 

20 DNI 73131449 CASARIEGO PALOMINO ALEX EDUARDO -- NO APTO 

21 DNI 75967241 CHANDUVI GOMEZ JULIO ANGEL -- NO APTO 

22 DNI 77338547 CURI LAURA KELLY MILAGROS -- NO APTO 

23 DNI 72025748 GALLARDO TABRA FABIOLA ANDREA -- NO APTO 

24 DNI 70462462 GALLEGOS GONZALES CARLOS ALBERTO -- NO APTO 

25 DNI 75576798 GARCIA PLACIDO MARYORY MEDALLY -- NO APTO 

26 DNI 46246673 GONZALES AYALA NATALY STEFANY -- NO APTO 

27 DNI 70101685 GUTIERREZ VASQUEZ CHRISTOPHER LUIS PIERO -- NO APTO 

28 DNI 47040645 HUAMAN INCHE JOHN DENNIS -- NO APTO 

29 DNI 42960476 HUARANCA RODRIGUEZ ROGER SEBASTIAN -- NO APTO 

30 DNI 43349338 INGA ZACARIAS MARIA DEL PILAR -- NO APTO 

31 DNI 43456998 MEDINA JORDAN BORIS MARTIN -- NO APTO 

32 DNI 74042212 MEJIA CHUMBE JODIE -- NO APTO 

33 DNI 47779466 MORON QUISPE MILAGROS -- NO APTO 

34 DNI 43248661 ÑAUPAS PEREZ ELMER WILLIAMS -- NO APTO 

35 DNI 09549184 PAZ AMAU LEONARDO JOSE -- NO APTO 

36 C.E. 006044203 PÉREZ SOSA JAVIER -- NO APTO 

37 DNI 76799945 RIVERA CARRION DICK ARNOL -- NO APTO 

38 DNI 73947360 ROJAS RODRIGUEZ TONY BRANDON -- NO APTO 

39 DNI 70238715 RUIZ HUAMAN LUIS ADDERLIN -- NO APTO 

40 DNI 75751564 RUIZ PACHERRES URSULA HAYDEE -- NO APTO 

41 DNI 41945992 SANCHEZ YARLAQUE JOSE MANUEL -- NO APTO 
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# Tipo Doc. Nro. Doc. Apellidos y Nombres 
Nota de la 
Evaluación 
Curricular 

Resultado de 
la Evaluación 

Curricular 

42 DNI 74769854 SAUÑE DELGADO ALICIA -- NO APTO 

43 DNI 46936841 SIGUEÑAS PAUCAR ANDRES ABIMAEL -- NO APTO 

44 DNI 72607251 SILVA BASAURI ANDRES MARTIN -- NO APTO 

45 DNI 72213409 TICONA BARRETO MEREDHYT RUBY -- NO APTO 

46 DNI 08174996 VARGAS MENDOZA REYNO -- NO APTO 

47 DNI 45241062 VIERA TELLO JAIME ANTONIO -- NO APTO 

48 DNI 46474388 VILCA TEVES JEAN HAROL -- NO APTO 

49 DNI 42460879 VILLA DIAZ OSCAR EDUARDO -- NO APTO 

50 DNI 76790087 VILLANUEVA MONTOYA LUZBETH LINDSAY -- NO APTO 

51 DNI 47570919 YARLEQUE RIOS CESAR PATRI -- NO APTO 

 

 


